Аналіз роботи
[bookmark: _GoBack]Комунального навчального закладу «Лисичанський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 «Катруся» 
за 2024/2025 навчальний рік

0. Загальні відомості  
	Повна назва дошкільного навчального закладу (за Статутом)
	Комунальний  заклад  "Лисичанський  дошкільний  навчальний  заклад (ясла-садок) №12  «Катруся"

	Ідентифікаційний код
	 37650000

	Підпорядкування
	Управління освіти Лисичанської міської військової адміністрації 

	Адреса закладу
	93110,  м. Лисичанськ, вулиця  Першотравнева 63

	Телефон
	0990707834

	E-mail
	katrysya_12@ukr.net        

	Прізвище, ім’я, по батькові завідувача закладу
	Мамошина Світлана Сергіївна

	Освіта завідувача (повна назва навчального закладу, спеціальність за дипломом, рік закінчення ВНЗ)
	вища, Луганський національний   університет імені Тараса Шевченка Дошкільне виховання, 2009 р.

	Мова навчання
	Українська

	Перелік навчальних програм
	Освітня програма «Я у Світі»

	Режим  роботи  груп
	10,5  годин,  з  06.30  до  17.00

	Кількість  груп
	4

	Кількість  вихованців  усього
	

	Дітей раннього віку 
	0

	Дітей дошкільного віку
	0

	Кількість  працівників  усього:
Із них:
	11

	Педагогічний  персонал
	2

	медичний персонал
	1

	Обслуговуючий  персонал
	8


0. Аналіз кадрового  та кількісного  складу педагогічного  колективу
Укомплектованість закладу педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою складає 85 % від потреби, медичними працівниками – 100%, технічним та обслуговуючим персоналом – 100%.

	№
	Категорія медпрацівників
	Всього педпрацівн.
	Освіта
	Молоді працівники до 3 р.

	
	
	
	Неповна вища
	Вища
	

	1
	Завідувач
	1
	
	1
	

	2
	Вихователь-методист
	-
	
	-
	

	3
	Вихователь
	2
	1
	1
	 

	4
	Музичний керівник
	0
	
	0
	

	6
	Практичний психолог
	0
	
	0
	

	8
	Інструктор з фізкультури
	0
	
	0
	

	
	Всього:
	3
	1
	2
	




Фаховий рівень педагогів
	Вища категорія
	Спеціаліст першої категорії
	Спеціаліст другої категорії
	Спеціаліст
	11 тарифний розряд
	10 тарифний розряд

	0
	0
	0
	0
	1
	1

	(0%)
	(0%)
	(0%)
	(0%)
	(10%)
	(90%)






Віковий склад педагогів
	до 20років
	від 20до 30 років
	від 30 до 40 років
	від 40до 50 років
	від 50 років

	0
	1
	2
	0
	0

	(0%)
	(33%)
	(33%)
	(0%)
	(0%)





За педагогічним стажем
	До 3-х років
	Від 3-х до 10
	Від 10 до 20
	Від 20 до 25
	Від 25 і більше

	0
	2
	1
	
	

	(0%)
	(90%)
	(10%)
	(0%)
	(0%)






0. Аналіз методичної роботи
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України та відповідно до визначених річним планом на 2024-2025 навчальний рік задачам. 
У 2024-2025 навчальному році у  зв’язку з введенням у нашій країні воєнного стану через російську агресію освітній процес у закладі освітній процес не відбувався.
Робота закладу була спрямована на індивідуалізацію освітнього процесу, підсилення тенденції особистісно орієнтованої, гуманістичної моделі виховання, соціалізацію дошкільників, що допомагало педагогам бачити в кожній дитині індивідуальність і забезпечувати умови для росту її компетенції у відповідності з вимогами базового компоненту та програми «Дитина» 
Протягом навчального року працювали над наступними річними  завданями  :

1. Психологічна підтримка педагогів в період воєнного та повоєнного часу.

З метою підвищення рівня професійної майстерності педагогів і підвищення їх фахової майстерності впродовж навчального року проводилися різні методичні заходи – індивідуальні, групові  форми роботи, а саме: педагогічні ради, різні види семінарів, педгодини і консультації в онлайн форматі. 
Аналізуючи стан та результативність методичної роботи з педагогічними кадрами у 2024-2025 н.р. можна зробити висновок, що методична робота організована на середньому рівні. Заплановані та проведені форми роботи, були спрямовані на оволодіння практичними навичками у роботі педагогів з дітьми та на усунення недоліків в організації освітнього процесу.

0. Аналіз якості та результативності  освітнього процесу та роботи з батьками
Організація освітнього процесу в 2024-2025 навчальному році не відбувалася. 
У онлайн-взаємодії з педагогами, батьками та дітьми були підготовлені різні форми роботи, які надавали в онлайн – форматі через групи в Viber відповідно до річного плану закладу. У роботі з батьками значна увага приділялась як психологічна підтримка в умовах воєнного стану. 

1.6 Завдання на новий навчальний рік

Основними  завданнями  на поточний рік вважати:

1. Забезпечення ментального здоров’я учасників освітнього процесу через впровадження програм емоційного виховання

